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1.1. Пункт 2.12 в разделе 2  изложить в новой редакции:  

Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада 
(ставки), исчисленного с учетом установленного по тарификации объема 
учебной нагрузки, выплат по персональному коэффициенту, выплат 
компенсационного характера, доплат за дополнительные виды и объемы 
работы, стимулирующих выплат. 

1.2. Пункт 3.2 в разделе 3  изложить в новой редакции:  

При формировании проекта бюджета Белинского района на очередной год и 

плановый период, бюджетной сметы, расчете нормативных затрат на 

оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) фонд оплаты труда 

работников образовательного учреждения на выполнение муниципального 

задания формируется на календарный год за счет средств бюджета 

Пензенской области, Белинского района с учетом темпа роста 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Пензенской области, 

уровня минимального размера оплаты труда и индекса повышения оплаты 

труда. 

Фонд оплаты труда состоит из: 

- базовой части, не менее 70 процентов фонда оплаты труда учреждения; 

- стимулирующей части. 

При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета 

Пензенской области, Белинского района на увеличение нормативных затрат 

на оказание муниципальных услуг в целях совершенствования системы 

оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 28.12.2012 № 1688 учитывается 

нормативная численность работников для оказания муниципальных услуг 

(выполнения работ). 
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