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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

об Управляющем совете 



1.  Общие положения 

 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.35 

п.2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (п.69), с п.5.3, 5.4 Устава МОУ 
СОШ им. И.С. Кошелева с. Лермонтово Белинского района Пензенской области.  
1. Управляющий совет школы - орган самоуправления школы, состоящий из трех представитель-
ств - представительство учителей, представительство родителей (законных представителей), 
представительство учеников, осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство 
школой.   
2. Цель деятельности Управляющего совета школы - руководство функционированием и разви-
тием школы в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми 
программами и планами развития отдельных направлений.   
3. Руководство деятельностью Управляющего совета школы осуществляет избранный на заседа-
нии председатель.   
4. Представители, избранные в Управляющий совет школы, выполняют свои обязанности на об-
щественных началах.   
5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Советом школы и утверждаются на 
его заседании.  

 

2. Цель Управляющего совета школы:  

 

- осуществление самоуправленческих начал, развитие инициативы коллектива, реализация прав 
автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации 
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширение коллегиаль-
ных, демократических форм управления и воплощение в жизнь государственно-общественных 
принципов управления.  

 

3. Задачи Управляющего совета школы: 
 
- утверждает порядок формирования и использования фондов ШКОЛЫ;  

- вносит при необходимости изменения в правила для обучающихся;   
- совместно с администрацией ШКОЛЫ и ее общественными организациями создает условия для 
педагогического просвещения родителей (законных представителей) обучающихся;   
- обеспечивает наряду с родителями (законными представителями) социальную защиту обучаю-
щихся при рассмотрении в государственных и общественных органах вопросов, затрагивающих 
их интересы;  

- вносит предложения Учредителю о необходимости изменений и дополнений в Устав ШКОЛЫ;   
- контроль за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в образова-
тельном учреждении;   
- решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей 
компетенции.  

 

4. Функции Управляющего совета школы:  

 
- проведение собеседования с родителями (законными представителями) обучающегося по во-
просам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, 
Уставом и локальными актами школы;  
• поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию   

обучения и воспитания молодёжи, творческий поиск педагогических работников в организации 
опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учре-
ждения с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, 
добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными 
(или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необхо- 



димых условий для разностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и про-
фессионального роста педагогов;  
• в рамках действующего законодательства РФ принимает необходимые меры по защите 
педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необосно-  
ванного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий 
автономности образовательного учреждения, его самоуправляемости; обращается по этим 
вопросам в муниципалитет, общественные организации;  
• присутствует и принимает участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации 
образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения 
учителей, родительского комитета образовательного учреждения;   
• заслушивает и принимает участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комите-
та, публичного отчёта и других органов самоуправления образовательного учреждения;   
• присутствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения  

(для членов Совета, не являющихся родителями выпускников);  
• участвует в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий 
воспитательного характера для обучающихся;  
•совместно с руководителем образовательного учреждения готовит информационные и 
аналитические материалы деятельности образовательного учреждения для опубликования в 
средствах массовой информации;  
- председатель Управляющего совета совместно с руководителем учреждения представляет в 

государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы образовательно-

го учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представи-

телями) – интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолет-

них; 

  все решения Управляющего Совета, являющиеся рекомендательными, своевременно  
доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных предста-
вителей) и учредителя. 

 

5. Состав Управляющего Совета 

 
4.1. В состав Управляющего Совета школы могут избираться представители 
педагогических работников, обучающиеся третьей ступени образования, родители  
(законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования, представители учре-
дителя. Норма представительства в Управляющем Совете и общая численность членов Управля-
ющего Совета определяется уставом общеобразовательного учреждения. При очередных выбо-
рах состав Управляющего Совета, как правило, обновляется не менее чем на треть.  
4.2 Члены совета избираются сроком на три года, за исключением членов совета из числа обуча-
ющихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории 
членов совета, процедура кооптации членов совета, количественный состав совета и организация 
его работы определяются уставом общеобразовательного учреждения. При этом количественный 
состав совета не может быть меньше 11 и больше 25 человек.   
4.3 На первом заседании совета избирается его председатель, заместители и секретарь. 
Представитель учредителя в совете, обучающиеся и работники (в том числе руководитель) обще-
образовательного учреждения не могут быть избраны председателем совета общеобразователь-
ного учреждения.   
4.4 Общее собрание образовательного учреждения может досрочно вывести члена Совета из его 
состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета.   
4.5 Решения Управляющего Совета школы, принятые в пределах его компетенции и в соответ-
ствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации образователь-
ного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по об-
разовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета об-
разовательного учреждения участниками образовательного процесса.   
4.6 Управляющий совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух 
раз в год. Внеочередные заседания Управляющего совета школы проводятся по требованию од-
ной трети его состава, собрания обучающихся 2 и 3 ступеней, родительского собрания, Педаго-
гического совета, директора школы.  



6. Делопроизводство  
5.1 Ежегодные планы работы Управляющего Совета, отчеты о его деятельности входят в 
номенклатуру дел образовательного учреждения.   
5.2 Протоколы заседаний Управляющего Совета, его решения оформляются секретарем. 
Каждый протокол подписывается председателем Управляющего Совета и секретарем.   
5.3 Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по 

совершенствованию работы Управляющего Совета рассматриваются председателем 

Управляющего Совета и его членами по поручению председателя. 

 

 


